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GRUNDLAGGANDE DEFINITIONER

Alla elever och personal har rétt att utvecklas och lara i en trygg miljé och bemdotas med respekt. Véaxthusets skola, forskoleverksamhet och
fritidsverksamhet, ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen mot diskriminering och krankningar revideras
varje ar. Elever och foraldrar ska medverka i arbetet med Vaxthusets plan mot diskriminering och krankande behandling. All personal pa skolan
ska vara delaktig i arbetet med denna plan. Skolan ska verka for alla ménniskors lika vérde i alla sammanhang.

Begreppen diskriminering, krdnkande behandling och mobbning tydliggdrs nedan for att alla ska veta vad de innebér och kunna agera for att
motverka detta. Aven begreppen utreda och anmala definieras.

Diskriminering — nar man behandlar manniskor orattvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir simre behandlade pa grund av skél som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan religios tillhorighet, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller
alder.

Kréankande behandling och trakasserier — att behandla nagon illa

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra inte respekterar manniskors lika varde. Krankningar kan utféras av en eller
flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Krankningar kan dga rum vid ett enstaka tillfalle eller upprepas flera ganger. Bade
personal och barn/elever kan utsatta andra for krankande behandling. En viktig utgangspunkt &r att den som uppger sig blivit krankt, maste tas pa
allvar. Det kan handla om fysiska slag, hot, svordomar, 6knamn, utfrysning, grimaser, krdnkande texter och bilder bl a.

Nar man kranker en elevs vardighet (utifran diskrimineringsgrunderna) handlar det om trakasserier. Sa &r ocksa fallet nar en elev kranks pa grund
av nagot som har att géra med dess vardnadshavare.

En befogad tillségelse av personal, for att skapa en god miljo for alla i skolan, raknas inte som en krankning dven om det kan upplevas sa for den
enskilda eleven. Personalen ska verka for att tillsagelsen blir forstaelig for eleven.

Mobbning
Mobbning ar en form av krankning dar nagon eller nagra upprepade ganger utsatter en och samma person, fér negativa handlingar (skada eller
obehag). Det finns dessutom en obalans i makt mellan parterna.



Utreda
Sa fort det har kommit till nagon i personalens kdnnedom, att en konflikt eller krankande behandling har skett, ska hen omedelbart ta reda pa vad
som hant genom att fraga de inblandade efter deras respektive versioner samt dokumentera dessa. Vidare atgéarder beskrivs senare i planen.

Anmala
Né&r man anvander ordet anmala, menas det att man berattar, gor saken kand for, kurator och/eller rektor. Det samma menas nar man anmaler till
huvudman, skolinspektion eller socialtjanst. Det som skiljer sig ar vad som aligger dessa att gora.

Kontakt

Om du som elev har blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, mobbning eller har kannedom om sadan, ska du eller din
vardnadshavare alltid anméla det till ndgon ur personalen. Ta t ex kontakt med din mentor, kurator eller rektor som i sin tur gar vidare med saken.
Detta galler vare sig det har hant pa skoltid eller pa fritidsverksamheten eller pa vag till eller fran skolan, sa aven om det sker pa lov eller fritid
eftersom det beror din tid pa skolan. Skolan accepterar inte att man blir kallad for tillmalen for att man berattar om vad som hant.

SYFTE

Syftet med arbetet mot diskriminering och kréankande behandling &r att skydda elever mot diskriminering och krankning av deras vardighet. Detta
arbete har dven ett upplysande syfte da det demokratiska samhallet bygger pa att vi respekterar varandra. Eleverna far lara sig hur man ska
bemata andra manniskor. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att krankningar forekommer i forskoleklass, skolverksamhet samt pa
fritids genom att vara vagledande i detta arbete. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt en utgangspunkt for
uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen &r ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ett verktyg att anvanda sig av, da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredning och atgarder ska dokumenteras, vad som ska anmalas och till vem
samt hur insatser ska foljas upp.



UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Fadderverksamheten har aterupptagits under detta lasar. Forskoleklasserna har arskurs tre som faddrar, ak ett har fyrorna som faddrar och &k tva
har femmorna. De har haft sarskild tid tillsammans och olika aktiviteter sasom utflykter har skett i dessa konstellationer. Detta har lett till 6kad
trygghet pa skolgarden da eleverna lart kanna varandra mellan arskurserna. De &ldre eleverna har fatt mojlighet att visa en mer ansvarstagande
sida och vara positiva foredomen. Hoglasning i faddergrupperna har starkt lasningen hos bade de &ldre och yngre eleverna, samt varit ett lyckat
satt for eleverna att komma narmare varandra och 6ka tryggheten. Pa detta satt har eleverna i forskoleklassen (som befinner sig i en annan
skolbyggnad) lart kdnna elever som gar pa Véxthuset 3, vilket ger en 6kad kansla av sékerhet nar dessa elever borjar pa Véxthuset 3.

Ett annat lyckat exempel pa fadderverksamheten har varit projekt “Matparken” dir arskurs ett och arskurs fyra, haft ett gemensamt arbete som
avslutades med en skordefest. Nagra arskurser har samarbetat i faddergrupperna genom “grej of the day”, en grupp fran sociala medier med sma
roliga undervisningsinslag. Antalet moten mellan faddergrupperna har varierat i de olika arskurserna.

Uppstartsdagen skedde gemensamt pa Vaxthuset 2, dar elever i forskoleklasserna har sina lokaler. Dar presenterades gemensamt, genom ett
skadespel med hoglasning, drets projekt: “en lisande klass”. Projektet dr gemensamt for alla elever pa skolan.

Lisarsprojektet ”En lidsande klass™ har varit givande. Projektet har starkt elevernas formaga och trygghet att tala infor grupp samt éven elevernas
formaga att visa respekt for den som talar.

| forskoleklasserna har en rad atgarder vidtagits som har varit valdigt lyckade. Dels ur ett pedagogisk, skolférberedande och trygghetsframjande
syfte. Da klasserna har haft tva pedagoger var, har man kunnat arbeta en hel del med gruppindelning. Det miniforaldrarad som upprattades har
varit framgangsrikt och effektfullt. Féraldrarna har b.la. varit mera aktiva nar det kommit till engagemang och delaktighet. De har dven tagit egna
initiativ till familjefester pa skolan, som genomforts tillsammans med skolans personal vid flera tillfallen. (I miniforaldraradet har det funnits tva
representanter som varit delaktiga i Vaxthusets skolrad)

En gul sol som har malats upp pa tre stallen pa skolans gardar, har diskuterats om den varit fungerande. (En sol som man kan ga och stélla sig i
om man inte har nagon att vara med, sa att elever och personal kan upptécka latt att hen vill ha en lekkamrat). | elevradet har det framkommit att
eleverna vill ha solarna, men behover bli paminda om deras funktion. (se vidare INSATSER for lasaret 15-16)



Utvardering av foregdende ars plan mot krankningar och diskriminering har skett genom:

Studiedagar i juni och i augusti samt vid Arbetsplatstréffar, mentorsmaten och fritidspersonalens méten.

Elevernas medverkan i Elevradet dér deras (och deras klasskamraters) synpunkter pa vardegrundsarbetet diskuterats.
Trygghetsenkaten som alla elever i alla arskurser pa skolan har svarat pa och fatt mojlighet att ha asikter.

Viérdegrundsarbete i klasserna dar elevernas synpunkter forts fram av deras respektive mentorer till Trygghetsteamet och pa APT.
Enskilda elevers synpunkter till skolvardande personal, trygghetsteam och 6vrig personal.

Trygghetsteamets arbete, i deras sammantraden och i deras diskussioner med 6vrig personal pa skolan.

Foraldrars asikter vid samtal och méten samt genom foraldraradet da sarskilt tid avsats for detta.

Diskussion i elevhalsoteamet.

FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for jamlikhet och trygghet i verksamheten. Arbetet utgar fran skolans
dvergripande uppdrag; att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskoleklassmiljo, skolmiljo
samt fritidsmiljo och att starka respekten for allas lika véarde. Arbetet med att framja lika rattigheter och moéjligheter riktar sig till alla elever och
genomfors utan att det foranletts av nagot sérskilt identifierat problem i verksamheten.

Vaxthusets vardegrund:
Syftar till att skapa en trygg miljo i verksamhetens alla delar och forstérka respekten for allas lika véarde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna

kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.
Véxthusets vardegrund vilar pa detta och formuleras i foljande;

”Alla manniskor ar lika mycket varda och har ratt att métas av respekt samt att kinna sig trygga”

(I praktiken betyder det att alla i forskoleklass, skola och i fritidsverksamhet; elever, personal och foraldrar, ocksa ar skyldiga till att visa hansyn
och respekt, inte gora skillnad pa varandra, samt att inte géra nagon annan illa)



INSATSER

Forskoleklassernas, skolans och fritidsverksamhetens insatser for att motverka kréankande behandling eller diskriminering utifran kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder:

Fadderverksamheten ska behallas samt utvecklas vidare d den varit en framgangsfaktor. Projektet “en skrivande skola” ska anvindas till
att eleverna far i uppgift att skriva nagot till sin fadder/fadderelev forutom de redan inkdrda rutinerna.

Arbetet med 6vergangen mellan skolverksamheten och fritidsverksamheten ska starkas. Arbetet pagar.

Rutiner for att vuxna &r nérvarande vid alla viktiga tidpunkter i kapprummen &r under utveckling.

Synliggora vardegrunden tillsammans med eleverna, genom texter, bilder, teater eller film.

Alla elever ar ALLAS elever. Det betyder att all personal ar skyldig att se alla elever pa skolan i bade gladje och sorg.

Rasterna &r en viktig tidpunkt att jobba aktivt for jamlikhet och trygghet. Darfor har skolan ett schema for hur och nér personalen ska vara
narvarande pa rasterna. Detta utvarderas under tid.

De gula solarna ska malas i (pa elevernas begéran), sa de syns battre, dessutom har mentorerna fatt i uppgift att pAminna eleverna ofta,
varje vecka om dess betydelse. (Om nagon stéller sig i solen, ska den uppmarksammas for att erbjudas vara med i lek eller spel).
Vardegrunden, hur vi ska vara mot varandra pa skolan, ska belysas varje dag. Men éven ha en fast tid i veckan i skolarbetet.

Arbetet med genusperspektivet maste finnas med p& agendan hos all personal pa skolan. (Onskemal om lite inspiration finns, det ska
skolan jobba pa).

Ett helhetstank i skolan om dessa vardegrundsfragor ska finnas. Det betyder fortsatta diskussioner pa de moten da vi tréaffas tillsammans
allihop.

| de fall vi méarker oro i elevgruppen, ska styrda lekgrupper uppréttas, byte av sittplats (galler bade lektionssal och matsal) och/eller
handkompis goras.

Vi ska pa skolan jobba for fler styrda aktiviteter pa rasterna. Exempel ar regellekar, och olika spel. For att motverka utanforskap.
Skolan ska gora en forkortad, enkel plan mot diskriminering och krankningar, som ar lattlast for vara elever.

Ett beslut har tagits att inte ge eleverna i uppgift att beratta om deras fodelsedag, deras jul-, sport-, pask-, sommarlov. Dessa berattelser
kan, om man sa vill, goras i skrift, i vart projekt “en skrivande skola” s& de inte framfors framfoér klasskamrater. Detta for att forhindra
jamforelser i vad man gor pa sin helg, sitt lov, sin fodelsedag.

En ny (efter behov) ordningsregel 4r att man inte bildar “klubbar” pa skoltid, for att motverka ké&nslan av utanforskap.



KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamhetens alla delar, saval
forskoleklass, grundskola som fritidsverksamhet. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen
av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen
omfattar saval forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en 6versyn av den egna organisationen pa savél individ-, grupp- och
verksamhetsniva, inom saval skoltid som fritidsverksamhet

Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat:

Under perioden for denna plan har skolan genomfort tva (en per termin) enkatundersokningar vad galler trygghet, studiero och vald och
mobbing. Dessa enkater har besvarats av alla elever fran forskoleklass till arskurs 5, de elever som aven har fritidsverksamhet ingar i detta.

Aven en enkat rérande kartlaggningen av trygghet/otrygghet relaterat till "hot-spots™ och "hot-times™ (var och nar kan man kanna otrygghet) ar
genomford. Aven denna kartlaggning ar besvarad av alla skolans, forskoleklassernas och fritidsverksamhetens elever, aven om utformningen av
dessa har sett lite olika ut beroende pa arskurs.

Redovisning av kartlaggningen sker i bilaga:

TRYGGHETSENKATEN och KARTLAGGNINGEN av ”hot spots och hot times” (var och nar): Bilaga 1.

SAMMANFATTNING OCH ANALYS AV ENKATERNA: Bilaga 2.



FOREBYGGANDE ARBETE

| de klasser dar det upptéckts oroligheter som trakasserier, krankningar och mobbning finns ett pdgaende arbete med elever, vardnadshavare och
personal. Detta arbete utfors av mentorer, kurator, rektor och extrainsatt personal genom att narvara, synliggora samt atgarda dessa oroligheter.
Atgarderna bygger pa samtal med elever samt upprepade méten och kommunikation med féraldrar. Foraldrar som upplever att deras barn &r
utsatt och foraldrar som vi upplever utsétter skolkamrater. Kurator har samtal med bade de elever som blivit krankta och de elever som har
anvant ett krankande satt samt med de som upplevt krankning. Om behov uppstar kan man fa skriva kontrakt om att agera enligt Véxthusets
vardegrund, dessa utvarderas tillsammans, barn och kurator samt med mentor.

Detta arbete har som syfte dels att dtgarda de uppkomna problemen, dels att se till att de uppkomna problemen inte upprepas.

Vid konflikter, krankningar, diskriminering eller mobbning kommer Véxthuset fortsétta med enskilda moten med elever, enskilda méten med
foraldrar, moten med elever och foraldrar, moten dér bade krankande och den kréankta eleven samt deras foralder medverkar. Dessa moten kan
bade Vaxthusets personal och foraldrar till elever pa Véxthuset ta initiativ till. Vid dessa méten gérs en plan upp for mal och uppféljning.

Vaxthusets skola vill podngtera att skolan inte accepterar att en foralder kommer till skolan for att tillrattavisa en annan féralders barn.
Skolan accepterar inte heller att man kommer till skolan i affekt och skriker, varken &t egna eller at andras barn, da detta uppfattas som
skrammande och krénkande.

Véxthusets skolas policy ar, att en tydlig och bra kommunikation mellan skolan och hemmet (at bada hall) ar det basta séttet att skapa en trygg
skola. Vi kommer darfor fortsatta arbeta pa detta satt samt att diskutera denna kommunikation tillsammans med foraldrar till vara elever.
Arbetet med vardegrunden sker pa daglig basis i alla situationer, platser, tider och &mnen i skolan.



ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling:

Budskap till dig som blir utsatt for krankande behandling

Om du kanner dig utsatt for mobbning, vald, hot eller krankande behandling, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen som du kanner
fortroende for. Detta galler ocksa dig som kanner ndgon som ar utsatt. Om du vill vara anonym kan du lamna meddelande i trygghetsteamets
brevlada utanfor skolskéterskans rum pa Véxthuset 3. En lada finns dven pa Véxthuset 1 utanfér matsalen. Férutom andra vuxna kan du anvéanda
dig av skolans kurator.

Kom ihag:

Det &r inte ditt fel!

Ingen elev ska behdva utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Det ar skolans skyldighet att se till att alla elever &r trygga, vi hjalper dig.

Du ska alltid vanda dig till nagon vuxen som du har fortroende for, eller nagon i trygghetsteamet.

Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt/ett barn utsatts for krankande behandling — kontakta Véxthuset omedelbart. Var uppmarksam pa om ditt barn andrar
beteende. T ex klagar 6ver huvudvark, magont, svart att sova, drommer mardrommar och inte vill ga till skolan. Det kan bero pa andra orsaker
men det ar viktigt for skolan att fa information om detta, sa att vi kan agera tillsammans med dig.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Men om det ar sa, maste du gora nagot at det. Om du missténker att ditt barn utsatter
andra for krankande behandling rader vi dig som foralder att gora klart for barnet att du inte accepterar detta, och att du ser mycket allvarligt pa
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ett sadant beteende. Aven i detta fall ska du kontakta Vaxthusets skola. Nar skolan kontaktar dig i sddan handelse vill vi skapa ett samarbete
utifran vad som hant. Det ar viktigt att vi kan lita pa varandra.

Kom ihag:

Bagatellisera ALDRIG krénkande behandling, men var medveten om att barn ibland omformulerar en konflikt till sin egen férdel.

Sig aldrig “bry dig inte om dem, de tréttnar nog snart ska du se”, det r alltid bist att ta itu med krankningar i ett sa tidigt skede som
mojligt.

Markera for barnet din installning mot diskriminering och krankande behandling samt hjalp ocksa ditt barn att férsta att alla manniskor ar
lika mycket varda trots att vi ar olika, ser olika ut och &r vana vid olika saker.

Foraldrar som far kdnnedom om att ndgot barn far illa ombeds kontakta Véxthusets skola eller direkt till socialtjansten for barn och

ungdom, via kommunens hemsida (mottagningsenheten).

Rutiner for personal respektive rektor:

Vid kdnnedom om krankande behandling:

Akut skede:

Varje vuxen som uppfattar att krdénkande behandling forekommer ska gripa in for att stoppa det. Lugna ner situationen, om det anses
nddvéndigt, folj de inblandade till var sitt rum.

Utredning:

Nar en skolpersonal ser eller far kannedom om att krankande behandling férekommit, har hen ansvar for att alla parter far ge sin version
av handelsen, for att sedan na en forsoning. Om handelsen darmed bedoms utredd avslutas arendet genom att mentor och/eller rektor
informeras.
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Om héndelsen inte anses utredd ska versionerna av handelsen dokumenteras och en traff mellan berdérda parter och skolans personal
och/eller rektor genomforas, for att ga igenom handelsen dar man enas om en strategi samt ansvarsfordelning, for hanterande av saken

fortsattningsvis.

All dokumentation kring ett enskilt barns upplevda krdnkningar, ska samlas i en elevmapp. Vid upprepade krankningar runt ett visst barn
ska all dokumentationen i denna elevmapp gas igenom for en helhetsbedémning.

Vidare atgarder:

Upptécker man som mentor/personal att man behdver hjélp med att relationerna mellan de inblandade behdver forandras, kontaktar man
trygghetsteamet och/eller elevhalsan for fortsatt arbete. Vardnadshavare involveras i arbetet. Vidare atgarder tar sin utgangspunkt i denna
plan samt i Elevhélsoplanen.

Uppféljningssamtal med de inblandade ska ske varje dag under den forsta skolveckan, samt minst ett efter en manad. Rektor ansvarar for
detta men genomfors oftast av nagon i skolans personal.

Anmaélan till huvudman ska alltid ske nar krankande behandling, diskriminering eller mobbning férekommit.
| varje enskilt fall bedéms det om anmélan ska goras till andra myndigheter.

Vid allvarligt hot eller vald:
Vid allvarligt hot eller vald ar det rektor som leder samtalet. Rektor informerar elevens vardnadshavare samt ansvarig mentor och kurator.
Rektor kallar snarast till méte med alla inblandade, for att samla information och leder detta mote med hjalp av skolvardande personal.
Vid allvarligt hot och vald gor rektor en polisanmalan av handelsen.

Vid oro for ett barn gor rektor en anmalan till socialtjansten.
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Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor personalen om héandelsen och vilka atgarder som vidtas. Rektor avgor huruvida samtliga
elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen, samt om vidtagana atgarder pa skolniva.

Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmaélan for elever och medarbetare som blivit skadad skrivs in i KIA. All personal ska géra anmélan

Ovan namnda rutin galler aven nar elev krankt/varit valdsam mot personal.

Rutin nar personal har krankt elever

Akut skede
Varje vuxen som ser/uppfattar diskriminering och/eller krankande behandling ska gripa in for att stoppa det.
Lugna ner situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen
Alla parter far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av en samtalsledare. Om handelsen harmed bedéms utredd avslutas arendet genom att
mentor och rektor informeras. Rektor informerar vardnadshavare och mentor. Rektor beaktar handelsen utifran denna plan.

Vid allvarligt hot eller vald: )
Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en elev har begatt ett tjanstefel. Arendet handhas i fortsattningen av rektor

tillsammans med personalavdelningen och den berérdas fackliga ombud informeras. Se i 6vrigt, ovan: om allvarligt hot eller vald.

Vidare atgarder: )
Den som blivit utsatt ska erbjudas hjalp av elevhalsan for att bearbeta handelsen. Aven andra atgérder ska erbjudas med hjalp fran andra
instanser i samhallet.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande plan — datum:

Avrets plan ska utvarderas senast 2015-11-27 (enligt foregdende plan). P& ett APT kommer den diskuteras och ett beslut kommer att tas med all
personal pa skolan.
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Né&stkommande likabehandlingsplan skall utvérderas senast 2016-11-27.

DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Barnens delaktighet:
Alla elever fran forskoleklass till arskurs 5 har under hosten besvarat den arliga trygghetsenkéten.

Alla barn fran forskoleklass (omarbetad version) till arskurs 5, har deltagit i kartlaggningen av ’hot spots” respektive “hot times”.

Arskurserna 1-5 har representanter som deltar i skolans elevrad dar de delger och diskuterar klassernas fragor och forslag till forbattringsarbetet
pa skolan bland annat vad galler studiero och trygghet i klassrummen, pa rasterna, i matsalen och pa fritids. Planen har diskuterats i elevradet.

Elever har i sina klasser sjalva varit med och utarbetat ordningsregler for att studiero och trygghet ska uppratthallas.

Elever paminns kontinuerligt att de ska beratta for ndgon vuxen om de sjélva eller nagon annan har blivit trakasserad, diskriminerad eller
upplever mobbing och att det finns skrivet i planen. Detta géller alla barn pa skolan och i alla verksamheter.

Barnens foraldrar, fran forskoleklass till arskurs fem, har representanter i ett foraldrarad dar de kan ge synpunkter pa férandringsarbetet utifran
vad barnen beréattar for dem. Pa foraldraradet i april anvandes den storsta delen till att diskutera Planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Personalens medverkan:

Personalen har anvant en studiedag under varterminen 2015 for att diskutera planen mot diskriminering och krankande behandling. Vid detta
tillfalle diskuterades vardegrundsarbetet ur manga synvinklar och alla fick tillfalle till att framfora sina asikter, dels i bikupor, dels i storgrupp.
Asikterna dokumenterades och har varit en inspiration till arets plan.

Del av studiedag anvéandes under héstterminen fér samma arbete, men under kortare tid. Manga idéer klacktes som kommer att anvéandas under
aret som kommer, i arbetet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling men aven for att skapa en annu tryggare skola.
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Personalen arbetar pa daglig basis med det forbyggande arbetet och framfor forslag pa forandringar samt rapporterar oroligheter till rektor,
kurator, trygghetsteam och elevhélsoteam.

Trygghetsteamet bestar detta lasar av skolskdterska, kurator, idrottslarare samt en mentor. De finns tillgangliga for eleverna varje dag, utom
skolskaterskan som finns tillganglig tisdag, onsdag och torsdag. Trygghetsteamet har under hostterminen diskuterat innehallet i planen utifran
sina erfarenheter pa skolan.

Skolskoterskan fragar alltid eleverna om trivsel och trygghet nar de kommer med kroppsliga symtom. Till skolans kurator gar eleverna for att
berdtta om konflikter, krdnkningar eller annan oréttvis behandling. Dessa erfarenheter har beaktats i denna plan.

Kurator traffar eller handleder personal fran férskoleklasserna som ligger en bit bort fran skolans karnomrade. Rektor medverkar ibland pa deras
personalméten. Bade kurator, rektor och speciallarare har tat kontakt med forskoleklasserna for att ta del av det arbetet. Dessa erfarenheter har
beaktats i planen.

Fritidspersonalens synpunkter ar av stor vikt, da det ar en friare form av umgénge och en stor del av manga elevers skoldag. Deras synpunkter
har tagits tillvara.

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Planen delas ut i klasserna dar mentorerna gar igenom den med eleverna. (En forenklad version av planen ska upprattas)
Det dagliga arbetet med vardegrunden utgar fran planen.

Elevradet diskuterar planen med jamna mellanrum.

Vardnadshavarna

Vid varje foraldramote pavisas planen mot diskriminering och krankande behandling. Nagra papperskopior trycks upp for de som inte sjélva vill
eller kan, ga in pa skolans hemsida. Hemsidan visas ocksa, och var man kan hitta planen.

Vid fragor i detta amne ska personalen alltid kunna visa en plan eller trycka ut en plan at den vardnadshavare som sa onskar.

Vid skolans foraldrarad diskuteras den, vilket protokollfors pa skolans hemsida.
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Personalen — alla som ar verksamma i forskoleklass, grundskola och fritidsverksamhet
Planen mot diskriminering och krankande behandling &r férankrad i personalgruppen genom att man kontinuerligt gar igenom den/diskuterar den
pa APT (arbetsplats traffar) i arbetslagen samt vid konsultation och handledning. Planen anvéands av personal i klasserna och fritidsverksamheten

som grund i det dagliga arbetet.
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