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Benamnd chef i planen.

Planens giltighetstid:

Ar manad fran och till: 2020-08-10 — 2021-08-09




1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen &r &ven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande 2020/2021 ars plan. Utvarderingen i
foregaende 2017/2018 ars plan &r utgangspunkten for den nya planen.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

e Vi har arbetat med

Véaxthusmodellen.

Vi har paborjat arbetet med IBIS.

Att fa en gemensam grund att sta pa.

Synliggora vardegrunden
tillsammans med eleverna.
Framja goda relationer. En god
studiemiljo.

Arbetet som vi har gjort har varit
positivt, men vi har en del kvar att
gora: repetera delar i
Véxthusmodellen och synliggora
den for eleverna.

IBIS har blivit ett accepterat
arbetssétt bland skolpersonal.

Fadderverksamhet

Rastaktiviteter(\VVaxthusmodellen)

Overgéangar mellan skola och
fritids

Okad trygghet och kamratskap
mellan elever i olika arskurser.
Erfarenhetsutbyte mellan personal.
Tryggare raster for eleverna. Farre
konflikter.

Smidig dvergang skola-fritids

Arbetet pagar, behover
vidareutvecklas

Parm med forslag pa aktiviteter
saknas.

Overgéangar mellan skola och
fritids fungerar bra.
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e Genusperspektivet ska e Alla ska behandlas lika oavsett kon. e Arbetet med genusperspektivet
genomsyra verksamheteten ska utvecklas.
e HBTQ-fragor e Allaska bli bemotta pa ett e Vi har inte arbetat med HBTQ-

respektfullt satt. fragor.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat.

Undersokning av risk- och problemomraden gallande diskriminering och krankande behandling utifran de sju diskrimineringsgrunderna
genomfordes bland personalen i februari 2020. Undersokningen, en digital enkat med fragor om riskomraden for diskriminering samt en fraga om
skolan behover starka arbetet inom nagot omrade och i sa fall vilket. Undersokningen var anonym. Tio personal svarade pa enkéten.

Trygghetsundersokning i form av en elevenkat med bildstod genomfordes i arskurserna F-5 i februari 2020. Syftet var att kartlagga platser i skolan
dar elever inte kanner sig lugna och trygga. Eleverna besvarade enkaten pa lektionstid med stod av larare. Resultatet redovisades i arbetslagen, pa
en arbetsplatstraff samt till elevradet.

Trygghetsenkat fran SKR genomfordes i februari 2020 och personalen erh6ll resultatet i juni 2020.

Trygghetsvandring for saker skolvag genomfordes i december 2019 tillsammans med socialtjanst, polis och stadsbyggnadskontoret. Fran
Véxthusets skola deltog elever i arskurs 3-5 och en larare.

3.2. Omréaden som berorts i undersékningen

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Oooo0oooao



6 (12)
3.3. Redovisning av undersokningens resultat

Personalens bedémning &r att det endast finns nagra fa risk- och problemomraden for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
skolan.

Nagra har svarat att omrade kon, religion eller annan trosuppfattning samt funktionsnedsattning kan vara grund till diskriminering och krankande
behandling i skolan. Bland annat uppger man att det forekommer att pojkar inte respekterar flickor och att skolan behéver se éver hur vi
uppmarksammar och firar religiosa hogtider. Ytterligare ett riskomrade/grupp ar elever med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning som riskerar
att hamna utanfér elevgruppen.

Pa fragan om vi behdver arbeta mer med nagot sarskilt omrade svarar sex personer Véaxthusmodellen och IBIS, fem personer svarar psykisk
halsa/ohélsa, fyra svarar internet och fadderverksamhet, tre svarar genusperspektivet, sprak kampanj, kooperativt larande, hedersrelaterat
vald/manskliga rattigheter, tva svarar HBTQ och en svarar hem-skola.

Resultatet av Trygghetsenkaten pekar pa att det finns flera platser i skolan upplevs som otrygga av eleverna. Undersokningen visar att de yngsta
eleverna kanner sig mindre trygga an de som aldre och att de som &r aldst (arskurs 5) i skolan kanner sig mest trygga i skolan. Toaletter och
omkladningsrum ar platser dar nastan alla pojkar och flickor, oavsett alder, kanner sig otrygga. Skolgarden upplever de yngsta eleverna som mindre
trygg plats vilket visar pa vikten av att ha rastvardar pa skolgarden. Pojkar och flickor kanner sig ungefar lika trygga respektive otrygga i skolan
totalt sett.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Forra aret var planen att starka genusperspektivet men det arbetet kom aldrig igang. Kon ar ett riskomrade for diskriminering i skolan.

Skolans elever har olika bakgrund, religion eller annan trosuppfattning &n den svenska. Skolan uppmérksammar endast svenska hogtider i skolan,
ex. jul, vilket medfor att andra religiosa hogtider ej uppmérksammas i skolan.

Elever med fysisk och/eller psykisk funktionsnedséattning ska inkluderas i ordinarie verksamhet fOr att inte riskera att hamna utanfor elevgruppen.
Elever som har behov av anpassningar, extra resurser och sarskilt stod pa grund av funktionsnedsattning ska fa sina behov tillgodosedda sa langt
det ar majligt. Brist pa extra resurser kan utgora hinder for att dessa elever ej far sina behov tillgodosedda



ATGARDER (STEG 3)
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Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet &r att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar

fran den undersokning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av foregaende arsplan samt elevernas trygghetsenkat

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt
Uppfdljning av atgarder
e Vaxthusmodellen, sérskilda delar | Skola, fritid Vaxthusmodellen ska Alla/Rektor sker vid uppféljning av
foljas av alla denna plan ht20.
e IBIS, goda relationer i personalen | Skola, fritid IBIS infors successivt i Alla/IBIS- Trygghetsteamet
och larare-elev, proaktivt skolan teamet utvérderar arbetet och
forhallningssatt till elever hur langt man har
kommit.
e Genusperspektiv, pojkar och Skola, fritid Alla elever bemdter Alla/
flickor ska respektera varandra varandra med respekt
oavsett kon.
e Stod till elever med Skola, fritid Att alla elever kanner Skol- och
funktionsnedsattning sa de inte samhdrighet i en fritidspersonal/
hamnar utanfor elevgruppen elevgrupp/klass
e Fadderverksamhet/aktiviteter Skola Samhorighet och trygghet | Skolpersonal
for elever och personal
e Oka tryggheten pa platser i skolan
som upplevs som otrygga av Skolan ska vara en trygg
eleverna Skola, fritid plats for alla Arbetslagen




5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4) i oktober 2020

5.1

8 (12)

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

5.2 Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja O
Nej I

Om nej, varfor?

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna réd LANKAR

6.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

e Information om hur elev och vardnadshavare kan anméla krankande behandling ska ges till infor varje nytt lasar och nar nya elever borjar under
lasaret. Nar elev upplever att hen blivit utsatt for krankande behandling ska eleven och/eller vardnadshavare berétta det for sin klasslarare eller

annan vuxen pa skolan.

e Information om att elev/vardnadshavare dven kan anmala krankande behandling via webbformular pa www.Uppsala.se. ska ges samtidigt.



http://www.uppsala.se/

9 (12)

6.2.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Enligt Skollagen 6 kap. 10 § &r larare eller annan personal, som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i skolan, skyldig att anméla detta till rektor.

Rektor har ansvar att hantera anmalningar om krankande behandling sa att de kommer till huvudman, utbildningsnamnden, genom att registrera
anmalan och utredning i DHS.

En rektor som far kdannedom om att en elev blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala det till huvudmannen.

Skolan anmaler alla krankningar till huvudmannen dvs utbildningsndmnden genom registrering i kommunens dokument- och
arendehanteringssystem DHS, via registrator. Ansvarig(a) for anmélan och utredning gors som handlaggare i &rendet. Samma géller om en elev
utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

6.3.Rutiner fér utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Anmalan inkommer fran personal till rektor eller motsvarande ledningsfunktion.

Ansvarig anmadler till huvudman genom att skicka anmalan for registrering och diarieféring till registrator. Anmalan gors via e-post till
utbildningsnamnden.se. Skriv ” anmilan krinkande behandling” i imnesraden. Ansvarig kan ocksa registrera anmalan i kommunens
arendehanteringssystem DHS.

Klasslarare eller annan vuxen i skolan utreder handelsen och anger vilka &tgarder som behover vidtas pa sarskild blankett. Ar den/de som utsatt
eleven for krankning okénd anges det. Utredning ska ske skyndsamt/parallellt med att anméalan om krankning anmals till huvudmannen.
Utredningen skickas for registrering i DHS med samma &rendenummer som anmalan.

Elev, vardnadshavare och personal kan vanda sig till rektor, kurator eller personal som anmaélt och utrett krankningen.

Uppfodljning av atgarder gors pa blankett for uppfoljning.

Ansvarig avslutar arende i DHS.

6.4.Rutin nar personal har krankt barn/elever

e Anmalan inkommer till rektor eller motsvarande ledningsfunktion.

e Ansvarig chef anmaler till huvudman genom att skicka anmaélan for registrering och diarieforing till registrator, samt meddela chef for
berdrd skola/enhet.
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e Ansvarig chef utreder skyndsamt, vidtar atgarder, foljer upp och aterrapporterar dokumentationen och avslut av arendet till enheten for
uppféljning och analys.
e Registrator avslutar drendet i dokument- och drendehanteringssystemet.

e Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art
tas det upp for bedomning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

e Aranmalan riktad till skolans chef lyfts handldggningen till narmast 6verordnad chef.
e Elever, vardnadshavare och personal kan vanda sig till rektor, kurator eller den som utreder handelsen.
6.5.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum

Planen ska revideras och ny plan faststallas hostterminen 2020.

7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1 Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Alla elever fran forskoleklass till arskurs fem har besvarat en trygghetsenkat om platser i skolan dar de inte kanner sig lugna och trygga pa.
Eleverna har dven besvarat SKR trygghetsenkat.

Eleverna ska medverka till att alla ska trivas i skolan genom att komma med forslag pa hur skolan kan oka trygghet, trivsel och studiero samt
atgarda det som inte fungerar.

Elever fran arskurs tva till och med fem deltar i skolans elevrad dar de uppmuntras komma med forslag pa hur vi tillsammans kan 6ka trygghet,
trivsel och studiero i skolan. Elevradet traffar rektor en gang i manaden.

Eleverna ar delaktiga i IBIS pa sa sétt att skolpersonal lar sig mer om och Gvar pa att uppratthalla goda relationer till sina elever, gott ledarskap
i klassrummet m.m. Skolans personal ska bli battre pa proaktivt forhallningsséatt for att forhindra negativ problemutveckling.

Alla elever ska folja Vaxthusmodellen och de trivselregler som finns.
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Elever i arskurs 4 deltar i varderingsévningar med olika teman som de sjélva ar med och valjer. T. ex hur ar jag en bra kompis. Skolkurator och
socialarbetare i skolan leder gruppen.

7.2.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Skolans vardegrund Vaxthusmodellen reviderades i borjan pa lasaret. Alla i personalgruppen deltog. Arbetet med vardegrunden ska hallas
levande under hela lasaret. Det som inte fungerar tillfredsstallande ska genast lyftas pa ett personalmate for att paminna om var vardegrund och
varfor den finns. Finns behov att komplettering ska det géras samt kommuniceras till alla i personalen.

Elevhalsan har ett férebyggande perspektiv i sitt arbete och ska arbeta bade kortsiktigt dar det kravs omedelbara insatser och langsiktigt for mer
permanenta forbattringar och Igsningar.

Trygghetsteamet bestar i ar av skolkurator och SVA-larare. Pa grund av att manga i personalgruppen ar nya i ar har inte trygghetsteamet
formaterats dnnu. Trygghetsteamet ska finnas tillgangliga for skolans elever och personal.

Trygghetsteamet har foljt upp, diskuterat och forfattat innehallet i denna plan.
Rektor och arbetslagen ska ta del av forslaget och lamna feedback pa innehallet. Den slutgiltiga planen ska presenteras for alla i personalen,
eleverna och vardnadshavare.

Personalen utbildas i IBIS som 4r ett proaktivt arbetssétt pa skol-, grupp,-elevniva. Nu har skolan fokus med den 6vergripande skolnivan dér
alla inkluderas, langre fram i ar kommer grupp- och elevniva intensifieras.

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Planen ska goras k&nd genom att den presenteras for eleverna.

Vardnadshavarna
Planen ska goras k&nd via hemsidan.
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Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
Planen presenteras pa ett APT och laggs i Teams.



