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Bakgrund och syfte

Elevhilsoarbete &r ett samlingsbegrepp for alla insatser som gors med syftet att framja
elevernas hilsa och forebygga hinder for varje elevs ldrande och utveckling. Elevers hilsa ar
en grundldggande del i skolans viardegrundsarbete och genomsyrar pé sa sitt hela

verksamheten och berdr all skolpersonal.

Elevhélsoteamet (EHT) dr skolans tvdrprofessionella team som har ett utokat ansvar kring
elevhélsoarbetet. Enligt skollagen d&r EHTs framsta uppgift att genom ett frdmjande och
forebyggande arbete stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Aven atgirdande
insatser ingar i EHTs uppdrag men fokus ska ligga pa det hilsofrdimjande och forebyggande
uppdraget. Att framja hélsa innebér ett systematiskt arbete pa organisations-, grupp- och
individniva, 1 direkt kontakt med eleverna sjdlva, med deras familjer och med all personal
som arbetar pa skolan. Elevhilsopersonal ingar dven i skolans krisgrupp och i skolsociala

teamet (SST).

Denna lokala elevhilsoplan har saledes tva syften: 1) att fortydliga drendegéngen till EHT och

2) att vara en ledstang for elevhélsoteamets systematiska arbete.
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Se figur 1. pé sida sju for en visuell representation och dverblick 6ver drendegangen till EHT.
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Uppmaérksammade svérigheter i pedagogiska miljoer

En strukturerad 1armilj6 och genomtinkta didaktiska metoder utgér grunden av alla
undervisningssituationer. Nir denna grund inte nér hela vigen behdver man tinka kring
elevgruppens behov och anpassa dérefter bade for gruppen och ibland dven infora extra
anpassningar pa individniva. For stottning i1 detta vinder man sig forst och framst till sina
narmaste kollegor och sitt arbetslag. Individuella extra anpassningar ska dokumenteras och
utvdrderas 1 UNIKUM f{0r att vrdnadshavare ska fa 16pande information om de anpassningar

som bedoms nddvandiga for sitt barns skolgéng.

Om de initiala extra anpassningarna for en enskild elev inte racker hela vigen, det vill sédga att
utmaningarna och/eller behoven kvarstar dven efter fordndring, forstairkning och utvérdering
av pagdende extra anpassningar finns tva végar att g& beroende pa situationen. Skolpersonal
kan réddfraga EHT genom att boka in sig pd handledning hos relevant profession eller ocksa
anmila elevdrendet till EHT via specifik blankett. Blanketten ldmnas 1 bitrddande rektors
postfack och tas med till ndstkommande EHT. Dir diskuteras drendet fran ett
tvarprofessionellt perspektiv och rektor fattar ett beslut om att inleda en utredning om séarskilt

stod eller inte. Anmalaren aterkopplas av den som tilldelats elevarendet.

Uppmaérksammade svérigheter - krinkningar och konflikter

Bevittnade krankningar eller situationer som potentiellt kan vara krdnkningar ska anmélas
enligt rutin i DF respons. Den som bevittnat handelsen blir pa det viset ansvarig utredare i det
nya drendet. Ansvarig utredare ska dokumentera atgéarder och uppfoljning i DF respons dir

nddvindigt. Stdd i DF respons kan sokas hos skolkurator.

Uppmaérksammade svarigheter — oro for att en elev far illa
Enligt socialtjdnstlagen (2025:400 19 kap 1§) &r all personal som arbetar inom grundskola och
fritidshem skyldiga att anmadla till socialtjansten om de i sin verksamhet missténker eller far

kinnedom om att en elev far illa.

Uppmaérksammade svarigheter via EHT

EHT strivar efter att vara en tillgénglig, ndrvarande och vélkénd resurs pé skolan, for elever
sévil som kollegor. Arbetsrutiner sdsom skolskoterskans basprogram, franvarorutinen och
observationer i skolans olika ldrmiljoer mojliggor att EHT gor egna upptéickter kring elevers
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svérigheter. Nér sa sker lyfter EHT sina observationer med berdrd personal och tar &ven med
sig drendet till ndstkommande EHT-méte. Den som tilldelas drendet &terkopplar berord

personal.
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Utredning om behov av sérskilt stod (USS)
Nar rektor har fattat beslut om att en utredning om en elevs behov av sérskilt stod behover
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inledas ska det paborjas skyndsamt. Den bestér alltid av en pedagogisk kartlaggning och en
beddomning och sammanstélls av klassldraren. Specialldrare kan stotta vid behov.
Kartldggningen ska vara sd heltdckande som mgjligt och inkludera beddmningar fran annan
skolpersonal som kénner eleven vil, exempelvis elevassistent, fritidspersonal,
modersmaélslirare m.fl. Samtal med vdrdnadshavare samt eleven sjdlv dr centrala delar 1
kartliggningen. Ovrigt som tydliggor elevens behov sdsom arbetsprov, bedémningsstdd och

extra anpassningar kan med fordel skrivas fram.

En utredning om sérskilt stod kan dven kompletteras av en psykologisk, social eller medicinsk
beddémning. Beslut om utredningens utformning fattas av rektor i samrdd med EHT. Om
sirskilt stod beslutas vara nddvindigt upprittas ett atgirdsprogram (AP) efter rektorsbeslut.
Olika professioner kan ha ansvar for utférandet av AP beroende pa innehall. AP ska
utvdrderas med behdvliga mellanrum, men minst en gang per termin. Speciallédrare stottar vid

behov.

Andra utredningar 1 skolan och remisser till vardgrannar
Utbildningsforvaltningen ansvarar for att utreda elevers behov av en annan skolform, dvs. att

undervisas i anpassad grundskola. Denna utredning bestir av en pedagogisk kartlaggning, en
psykologutredning, en social bedomning och en medicinsk bedémning. Utredningen

samordnas av skolpsykologen.

Utbildningsforvaltningen ansvarar ocksa for att utreda specifika lis- och skrivsvarigheter,
dvs. dyslexi. Fran ak 3 kan remiss skickas till kommunens logopeder for detta. Dessa remisser

samordnas av speciallérare.

Ovriga fragestillningar som beddms behova utredas skickas vidare pa remiss till diverse
vardgrannar. Alla utredningar samt remisser sker 1 samrad med och med samtycke av

vardnadshavare.

Regionen: barn och ungdomspsykiatrin (BUP) och habiliteringen (HAB)
Till BUP och HAB skickas remisser pa specialistniva dir det finns misstanke om svérigheter

inom neuropsykiatri eller misstanke om allvarlig psykiska ohilsa, exempelvis trauma,

depression, sjdlvskadebeteende mm. Dessa remisser skrivs av skolpsykologen.
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Remisser med fragestillningar kring sprakliga svérigheter skickas hit, exempelvis
sprikstorning och uttalssvarigheter mm. Skolskoterska skickar remisser dir fragestéllningen

enbart dr uttalssvarigheter, 6vriga fragestdllningar skickas av skolpsykologen.

Regionen: barnspecialistmottagning
Hit kan elever som ér i fysiologiska svarigheter sdsom overvikt eller som behdver stdd for sin

psykiska hélsa pd primirvardsniva sasom oro, stress eller nedstimdhet remitteras. Dessa

remisser skrivs av skolskoterskan.

Roda korsets behandlingscenter
P& Roda korsets behandlingscenter erbjuds individ- samt familjebehandling dér mélgruppen

ar trauma pa grund av flykt och krig. Dessa remisser skrivs av skolpsykologen.

Elevhilsoteamets professioner
EHT ska omfatta specialpedagogiska, psykosociala, psykologiska och medicinska insatser.

Liasaret 25/26 bestdr EHT av rektor, bitrddande rektor (50%), specialldrare (185%),
skolpsykolog (50%), skolskdterska (50%), skolkurator (100%), socialarbetare 1 skolan (40%)
samt skolldkare vid behov. Den samlade elevhélsan traffas veckovis och hanterar drenden pé

individ-, grupp- och organisationsniva.

Skolledningen
Rektor och bitrddande rektor fordelar ledningen av skolans elevhilsoarbete mellan sig. Rektor

har det yttersta ansvaret for eleverna pé skolan och fattar beslut om att inleda utredningar och
atgardsprogram. Rektor d4r sammankallande for skolans krisgrupp, en arbetsgrupp med ett
overgripande ansvar for fungerande rutiner vid olyckor och kris antingen pé skolan eller som
paverkar skolan. Bitrddande rektor sammankallar och leder EHT moten och har det
overgripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet kring elevhilsan pa skolan.
Bitradande rektor sammankallar dven det skolsociala teamet, ett team med ett dvergripande

ansvar for skolans viardegrundsarbete kopplat till elevers trygghet och trivsel pa skolan.

Speciallérare
Specialldraren stottar klasslarare vid komplicerade inldrningssituationer genom att synliggora

och undanrdja hinder i undervisningsmiljon utifran ett helhetsperspektiv. Detta sker genom
observationer, samtal och handledning och dven genom specialundervisning dér rektorsbeslut

har fattats. Vid behov stéttar specialldraren skolpersonal i utformningen av pedagogiska
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kartlaggningar genom att tillfora ett specialpedagogiskt perspektiv. Likasd samordnar
specialldrare upprittande och utvirdering av atgiardsprogrammen pé skolan. Specialldraren
ansvarar for en uppdaterad och implementerad screeningsplan. Speciallédraren stottar vid de

nationella proven i ak 3.

Skolpsykolog

Skolpsykologen bidrar med ett psykologiskt perspektiv pé elevers maende, utveckling och
inldrning samt pa forutsittningar for elevers larande sdsom fysiska larmiljon och relationella
utmaningar och deltar dven i skolans skolsociala team. Skolpsykologen genomf6r
observationer i skolans olika larmiljoer och har handledning/konsultationer med skolans
personal. Skolpsykologen samordnar skolformsutredningar och remisser till
grannorganisationer. Skolpsykologen erbjuder dven radgivning till vardnadshavare och
anhoriga och har 1 undantagsfall enskilda elevkontakter. Da skolpsykologen dven arbetar
under hilso-sjukvérdslagen kriavs samtycke fran vardnadshavare for all enskild kontakt med

elever.
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Skolkurator och socialarbetare i skolan

Skolkuratorn tillfor kompetens i det psykosociala arbetet pé individ-, grupp-, och
organisationsniva. Skolkurator arbetar elevnédra genom stod vid kamratsvarigheter,
mobbningsfragor, konflikthantering i grupp samt stddsamtal vid littare nedstimdhet, oro och
angslan hos elever och erbjuder d4ven handledning till all skolpersonal. Vid
skolformsutredningar bidrar skolkurator med en social bedomning. Skolkuratorn har vid
behov samverkan med andra myndigheter sdsom socialtjdnsten, samt &r skolans representant i
SSPF junior. Skolkurator ansvarar for krinkningsarbetet pd skolan och kan vara ett stod vid
anmaélningar i DF respons. Skolkurator samordnar arbetet med elevers franvaro tillsammans

med skolskoterska. Skolkuratorn dr ocksa med i1 skolans skolsociala team.

Socialarbetaren i skolan har ett uppdrag som bryggar socialtjdnsten (ungdomsjouren) och
skolan. Mélgruppen ér elever pa mellanstadiet med forhojd risk att hamna i kriminalitet eller
pa annat sétt utanfor samhéllet. Socialarbetaren har en naturlig ingéng till elevernas fritid pa
ett sitt som inte dr mojligt for skolpersonal tack vare féltarbete pa kvaillstid. Socialarbetaren
arbetar atgdrdande med elever och vardnadshavare och stottar samverkan med socialtjénst och

polis. Socialarbetaren arbetar forebyggande och frimjande genom att vistas ute pa skolan

10



% Uppsala
kommun

Vixthusets skola lisér 25/26
bland eleverna och skapa goda relationer samt ha workshops om relevanta omraden sisom
samvaro pa nitet, kriminalitet samt samtycke, sex och samlevnad. Socialarbetare i skolan ar

ocksd en del 1 skolans skolsociala team.

Skolskoterska

Skolskoterskan arbetar framst forebyggande och hilsofraimjande genom hélsosamtal,
hilsoundersokningar och vaccinationer. I hidlsosamtalet ges eleven mojlighet att prata om
hilsa, matvanor, fysisk aktivitet, somn, skolarbete och trivsel 1 skolan. Skolskdterskan hjdlper
dven till med enklare sjukvardsinsatser och hinvisar vidare till sjukvérden vid behov.
Skolskoterska tar emot och stdttar nyanlidnda elever tillsammans med SvA-lararen.

Skolskoterska samordnar arbetet med elevers franvaro tillsammans med skolkurator.
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Skolldkare
Skolldkaren har ett ndra samarbete med skolskoterskan och stottar denna 1 sitt medicinska

uppdrag. Skolldkaren genomfor medicinska bedomningar vid frimst skolformsutredningar.

Elevhélsoteamets mél
Elevhilsoteamet sitter upp utvecklingsmal i samband med att elevhélsoplanen revideras.

Utvecklingsmaélen r ofta av en skolovergripande karaktir men kan ocksa vara specifika for
elevhilsoteamets kompetensutveckling. Mélen formuleras genom att utvérdera foregéende
lasédrsmal och de eventuella resultat som uppnatts. Vissa mal ar kvar i ett
implementeringsarbete under flera 1dsar medan andra méal har uppntts efter ett 14sér.
Tillsammans med mélen anges en beskrivning av den metod eller strategi som anvénds for att

nd malet. Mélen {6ljs upp 16pande under skoléret.

Mal ldasar 25/26

Mal 1: Alla larare pa Viéxthusets skola ska vid ldsarsslut kdnna sig trygga med att
sjalvstidndigt skriva en pedagogisk kartldggning och beddmning enligt skolans rutin. Stéd frén
EHT ska endast behovas till att bolla tankar och eventuellt till att formulera

analysen/bedomningen.

12
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kartliggningar. Fardiga pedagogiska kartlaggningar ska skickas via sdkra meddelanden till
specialldrare samt bitrddande rektor.

Strategi 2: Feedback ska ges digitalt genom att kommentera i dokumentet och sedan skickas
tillbaka till ansvarig larare. EHT ska inte skriva i dokumentet utan védgleder genom riktade
fragor och kommentarer.

Strategi 3: EHT kommer att hélla uppfoljande workshops pé Stor-AL och erbjuder varje
vecka mojlighet att boka in handledningstid.

Uppfoljning HT: Hur ldngt har vi kommit? Vad behdver édndras?

Skolledningen (bitrddande rektor) har inte varit involverad i utskick om pedagogiska
kartlaggningar. EHT (spec.) skriver fortfarande en stor del av kartldggningar. Ett tillfdlle pd
Stor-AL har handlat om detta.

Uppfoljning VT: Hur lingt har vi kommit? Vad behover dndras?

Ny kommunrutin nu dér allt ska ligga i UNIKUM. Kontakten kring USSarna sker via chatt i
Teams dér specialldrare och bitrddande rektor ligger med.

'Workshops har héllts pa Stor-AL dar man gick igenom rutinen. Stodfragor finns bade i
UNIKUM och i skolans rutin.

Vissa kollegor klarar det bittre 4n andra. En handfull klarar det inte alls utan stod. Formen
kring hur kartldggningen ska skrivas borjar sétta sig for de allra flesta!

Nasta steg ar att de ska forsta varfor kartldggningarna gors och hitta en inre motivation till
kartlaggningen for att béttre forsta sin elev och dennes behov.

Kommer att anvénda Stor-AL for att gé igenom USS, visa exempel, arbeta med cases mm.

utifrdn de behov som visar sig.

Utvirdering lidsar: Har vi natt malet?

Vi har inte natt malet. Men dr pd god vig. Malet kvarstér ett lasar till.

Mal 2. Forbattra kommunikation, dterkoppling och uppf6ljning kring elevdrenden. Sarskilt
under uppstart, nar &renden kommer till EHT men dven under pagiende processer.
Strategi 1. Tydliggora drendegéngen till EHT

Strategi 2: Utse en drendedgare som ocksé dr ansvarig for fortlopande aterkoppling till och

fran berord personal och EHT

Uppfoljning HT: Hur lidngt har vi kommit? Vad behéver dndras?

Arendegingen har gatts igenom med personalen. Det mesta fungerar vil. Dock anvinds inte

blanketten sirskilt mycket. Arendefigare fungerar vil.
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Blanketten anvénds inte av nagon sa den har slopats. Eleviarenden kommer in genom
observationer, handledning och samtal.

Vi har mérkt att manga génger handlar det om att ldrarna har bollen men har glomt det. Ibland
verkar de tro att EHT har information som vi inte har, eller att vi kan paverka externa aktorer

1 storre utstrackning dn vad som &r mojligt.

Utvirdering lasdr: Har vi nitt malet?

Ja! Vi anser att malet ar natt!

Mal lasar 26/27

Mal 1: Alla larare pa Véxthusets skola ska vid ldsarsslut kdnna sig trygga med att
sjalvstidndigt skriva en pedagogisk kartldggning och beddmning enligt skolans rutin. Stéd frén
EHT ska endast behovas till att bolla tankar och eventuellt till att formulera
analysen/beddmningen.

Strategi 1: Skolledningen tydliggdr att det ar ett krav att som ldrare genomfora pedagogiska
kartliggningar. Fardiga pedagogiska kartldggningar ska skickas via sdkra meddelanden till
speciallirare samt bitrddande rektor.

Strategi 2: Feedback ska ges digitalt genom att kommentera 1 dokumentet och sedan skickas
tillbaka till ansvarig larare. EHT ska inte skriva i dokumentet utan véagleder genom riktade
frdgor och kommentarer.

Strategi 3: EHT kommer att halla uppf6ljande workshops péa Stor-AL och erbjuder varje
vecka mojlighet att boka in handledningstid.

Uppfoljning HT: Hur lidngt har vi kommit? Vad behover dndras?

Uppfoljning VT: Hur lingt har vi kommit? Vad behdver dndras?

Utvirdering lasar: Har vi natt malet?

M4l 2. EHT behover sitta sig in 1 inkomna propositioner som sétts igdng nérmaste aret (2026
(Trygghet och studiero) och 2027 (10-ariga grundskola) for att kunna stotta skolutveckling
ifall de blir lagstadgade. Inventera det som redan gors och forbereda for det som kommer ev.

att fordndras. Detta behdver ocksa samverkas tillsammans med UL.
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Strategi 1. Lascirkel i EHT for att bryta ner all information for att kartligga det som gors nu

och vad fordndringarna ev. kan leda till.

Strategi 2. Pysa information via API om vad EHT héller pa avseende detta.

Uppfoljning HT: Hur langt har vi kommit? Vad behover dndras?

Uppfoljning VT: Hur lingt har vi kommit? Vad behover dndras?

Utvirdering lasdr: Har vi nitt malet?

M3l 3. SPSMs processutbildning: Att hja skolans elevhilsokompetens
Strategi 1. Folja kalendariet som SPSM tagit fram.
Strategi 2. Sétta datum i augusti for att avsitta tid. Kan behova forlanga EHT eller ha fler

halvdagar under kommande ldséar.

Uppfoljning HT: Hur lingt har vi kommit? Vad behdver dndras?

Uppfoljning VT: Hur lingt har vi kommit? Vad behdver dndras?

Utvirdering lidsar: Har vi natt malet?
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