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“Barn gor sd gott de kan. Ndr de inte kan bdttre mdste vi
komma pa varfor, sa att vi kan hjdlpa dem.”
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Inledning

Barn- och elevhalsa ar ett samlingsbegrepp for alla insatser som gors for att skapa ett positivt
arbetsklimat i skolan, i syfte att undanrdja hinder for varje enskilt barns och elevs larande och
utveckling. Skolans uppdrag ar att skapa goda larmiljoer som stimulerar, utmanar och stddjer
varje barns och elevs utveckling mot malen.

Mulage
Reflektion
Fordjupning
Planering

Awslutning

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete, pa sa
vis ska elevhalsan enligt skollagen stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Halsa
och larande gar hand i hand. Att framja halsa innebar arbete pa organisations-, grupp- och
individniva.

Vaxthusets elevhalsa &r HBTQ-certifierad och arbetar for att skapa en éppen och
inkluderande verksamhet. Vart mal ar att alla som arbetar pa Vaxthusets skola ska ha ett
respektfullt bemoétande och bidra till en milj6 dar alla k&nner sig valkomna och inkluderade.
Det innebar att vi beméter alla utifran vars och ens forutsattningar oavsett vem det ar.

Elevens utveckling i skolan ar beroende av samspelet mellan elev, larare, vardnadshavare,
andra vuxna och kamrater. Vi pa Véxthusets skola stravar mot att mota varje elev utifran
elevens forutsattningar och behov i det dagliga skolarbetet. Vi ska ha hga férvéantningar pa
alla elever.

Elevhélsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgéra ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat
arbetssétt i elevhalsoarbetet.

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for elevhalsoarbete pa Vaxthusets skola ar:
Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

Diskrimineringslagen (2008:567)
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Laroplanerna samt foreskrifter och allmanna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen med flera
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Skolans arbete med att forebygga problematisk skolfranvaro

Skolplikten motsvaras av en rétt till utbildning som intrader hostterminen det ar da barnet
fyller sex ar och upphor efter det nionde skolaret. Det innebér att barnets vardnadshavare &r
skyldiga att se till att barnet fullfoljer sin skolgang. Om en elev uteblir fran undervisningen
riskerar den att inte na skolans kunskapskrav. Vid sjukdom anmaler

vardnadshavaren detta till skolan via Skola 24. En elev far beviljas kortare ledighet for
enskilda angelagenheter. Om det finns synnerliga skal far langre tid beviljas. Rektor, eller den
som rektor delegerat till, beslutar om ledighet. For ledighet langre &n 10 dagar far beslutet inte
delegeras (7 kap. 18 §, Skollagen).

Klasslarare har kontinuerlig 6versyn av elevernas franvaro.

Vi foljer Uppsala kommuns policy vid franvaro.

Nérvaro registreras av klasslarare i Skola 24 vid lektionsstart (senast 8.30).
Vid 10 % frdnvaro(giltig och ogiltig), har klassléraren ett orossamtal med
vardnadshavare via telefon/moéte. Klasslararen dokumenterar samtalet skriftligt.

Vid upprepad franvaro kontaktar skolskoterskan, i samrad med klassléraren,
vardnadshavare. Samtidigt anmaler klasslararen arendet till EHT, och darmed rektor.
EHT utreder orsak till frAnvaro och foreslar lampliga &tgarder. Atgarderna kan vara extra
anpassningar, beslut om sarskilt stod eller annat.

Elevhalsoarbetet pa Véaxthusets skola

Klasslararen ansvar

Klasslararens uppgift ar att etablera en god och fortroendefull relation med sina elever sa att
det blir naturligt for eleven att I6pande ha samtal med klasslararen i fragor om
kunskapsutveckling och av social karaktar. Klasslararen foljer

kontinuerligt sina elevers skolarbete och dokumenterar tillsammans med 6vriga larare elevens
kunskapsutveckling i UNIKUM.

Klasslararen har ansvaret for eleven i det dagliga arbetet och for de atgarder som

satts in da det finns behov. En stor del av elevhélsoarbetet sker inom klassens ram i form av
extra anpassningar som dokumenteras och utvédrderas av klasslararen i nara samarbete med
elev och vardnadshavare. Dokumentation sker i elevens IUP i UNIKUM.

o Kilassléraren ansvarar for att nddvandig information om eleven meddelas all berdrd
personal som eleven kommer i kontakt med.

e Kiasslararen aktualiserar elevarendet till EHT efter det att anpassningar som gjorts pa
grupp-och individniva foljts upp och utvérderats, omprévats och utvérderats igen.

e Kilasslararen tar fram underlag for utredning av elevens behov och gor en pedagogisk
kartlaggning och skriver ett atgardsprogram om det ar aktuellt. Speciallararen finns
som stod vid upprattande av atgardsprogram.

e Kilasslararen ansvarar for att elev och vardnadshavare far tillgang till elevens
kunskapsutveckling.

e Kiasslararen ansvarar for att elevens sammanlagda franvaro foljs upp.

Varje termin upprattar klasslararen tillsammans med vardnadshavare och elev en individuell
utvecklingsplan. Detta sker i samband med utvecklingssamtalen. Syftet med
utvecklingsplanen ar att larare, elev och vardnadshavare i samverkan ska sétta upp mal for
elevens larande pa lang och kort sikt.
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Arbetslagets ansvar
Tillsammans ska lararna i arbetslaget undanréja hinder for varje elevs larande och utveckling.
Detta innebér att undervisningen planeras sa att man tar hansyn till varje elev i syfte att
forebygga och uppmérksamma skolrelaterade problem i ett tidigt skede.

Olika metoder och arbetsséatt prévas inom den ordinarie undervisningen.

Det aligger lararen att ta del av 6vrig information som lararen

behover ha kdnnedom om, t ex utredningar dér det finns rekommendationer om vad
som bast kan gynna elevens kunskapsutveckling.

Vaxthusets skola September 2020

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran den nya skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att
skapa en positiv larandesituation for barnet/eleven. Elevhéalsan bidrar med insatser som
stodjer elevernas halsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara
forebyggande och halsofrdmjande. Detta innebér att elevhalsoteamet stddjer personal,
arbetslag, elever och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete
pa skolan.

Elevhalsans ansvar och organisation pa skolan

Elevhalsoteam (EHT)

Véxthusets elevhalsoteam (EHT) leds av rektor. EHT bestar av skolskéterskan som dven
representerar skolldkare, skolkurator, skolpsykolog , specialldrare och SVA-larare. Teamet
har det 6vergripande ansvaret for skolans elevhélsoarbete och har ett systemorienterat
forhallningssatt. Den samlade elevhélsan traffas pa tisdagar udda veckor mellan klockan
12.30-14.00. Skriftlig dokumentation av EHT-motet gors av rektor eller den av rektor utsedd.
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Rektor

Rektor har det yttersta och évergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan och ska leda det
arbetet. Om rektor far kannedom om att en elev &r i behov av sarskilt stod, ska han eller hon
se till att behovet skyndsamt utreds. Beslut om utredning, stédinsatser och atgardsprogram
fattas av rektor.

Skolkurator

Skolkuratorn ska tillféra kompetens i psykosocialt arbete pa individ-, grupp-, och
organisationsniva. Skolkuratorns uppdrag ar halsoframjande och forebyggande. T ex genom
stdd-, och motivationssamtal, arbete med elever i grupp, handledning till skolpersonal,
implementering av handlingsplaner som planen mot krankande behandling. Skolkuratorn ska
samverka med andra verksamheter och myndigheter utanfor skolan samt verka for ett gott
samarbete mellan hem och skola.

Skolpsykolog

Skolpsykologen har kunskaper om barn och ungdomar pa bade individ, grupp och systemniva
och tillfor psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet samt i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete. Skolpsykologen genomfér utredningar och
beddmningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om
elevens forutsattningar for larande och behov av stdd. Skolpsykologen kan dven erbjuda
handledning och utbildning for l&rare och assistenter.

Skolskoterska

Skolskdterskan arbetar framst forebyggande och hélsoframjande genom halsosamtal,
hélsoundersdkningar, hdlsoundervisning och vaccinationer. | halsosamtalet ges eleven
mojlighet att prata om hélsa, matvanor, fysisk aktivitet, somn, skolarbete och trivsel i skolan.
Skolskoterskan hjalper aven till med enklare sjukvardsinsatser och hanvisar vidare till
sjukvarden vid behov. Vid upprepad franvaro kontaktar skolskoterskan i samrad med
klasslararen, vardnadshavare.

Skollakare
Skollakaren traffar elever och vardnadshavare for medicinska bedomningar och ger rad vid
skolrelaterade halsoproblem.

Speciallarare

Speciallararen arbetar vid komplicerade inlérningssituationer tillsammans med arbetsenheten
med att synliggora och undanroja hinder i larandemiljon utifran ett helhetsperspektiv.
Speciallararen utfor och deltar i specialpedagogiska utredningar och ger stéd vid upprattande
av atgardsprogram, samt ger specialpedagogisk handledning pa bade grupp och individniva.
Speciallararens arbete sker utifran ett inkluderande synsétt dar elevens behov styr det
pedagogiska arbetet.

SVA-larare
Lararen i svenska som andrasprak (SVA), tar emot och stottar nyanlanda elever. SVA-lararen

gor en kartlaggning i litteracitet och numeracitet for att eleven ska kunna placeras i ratt
arskurs. SVA-lararen arbetar med att utveckla elevernas kunskaper i svenska spraket och ser
aven till att eleverna far extra stod i form av studiehandledning pa modersmalet dar det
behovs.
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Forskola och skola har i uppdrag att samarbeta for att stodja barns och elevers allsidiga
utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Samarbetet ska utga fran de mal och
riktlinjer som galler for respektive skolform. Det &r viktigt att ta tillvara och bygga vidare pa
de kunskaper och fardigheter som barn och elever har med sig fran tidigare verksamhet. For
att skapa sammanhang och kontinuitet i varje barns/elevs fortsatta larande ska
dokumentationen beaktas. Vid byte av verksamhet ska samverkan ske for att stodja barns och
elevers dvergangar. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas de barn och elever som ér i behov av
sérskilt stod.

Overgangar mellan forskola och férskoleklass

For att kunna gora eventuella anpassningar av larandemiljon behover skolan sa tidigt som
mojligt fa information om de barn som borjar i forskoleklass pa Véxthusets skola. Denna
overlamning sker under varterminen innan barnen ska barja i forskoleklass. Rektor ansvarar
for att de mottagande lararna satter samman de nya forskoleklasserna utifran forskolornas
rekommendationer.

Overgangar mellan forskoleklass och &k 1 (inom den kommunala skolan)

| slutet av varterminen sker ett muntlig 6verlamnande mellan lararna i forskoleklass och de
mottagande lararna i ak 1 samt berord speciallarare. Vid detta mote dverfors aven information
om resultat av screening pa gruppniva Bornholmstest , Skolverkets bedomningsstod samt
eventuell annan dokumentation. All dokumentation finns i Unikum och ProReNata.

Overgangar mellan &k 3 och &k 4 (inom den kommunala grundskolan)

Information till mottagande larare i ak 4 sker vid 6verlamnandekonferens fore skolstart, av
klasslarare och ev specialldrare till mottagande skolas klasslarare och ev speciallarare. Vid
detta mote 6verfors dven information om resultat av screening pa gruppniva och de nationella
amnesproven. All dokumentation finns i Unikum och ProReNata.

Overgangar mellan &k 5 och 6 (inom den kommunala grundskolan)

Information till mottagande larare i ak 6 sker vid 6verlamnandekonferens fore skolstart, av
klasslérare och speciallarare till mottagande skolas l&rare och specialldrare. Gemensam
besoksdag for blivande elever anordnas av mottagande skola. All dokumentation finns i
Unikum och ProReNata.

Mottagande av elever fran andra skolor

Rektor beslutar i samarbete med elevhalsan i vilken klass den nya eleven ska placeras.
Darefter delger rektor klasslararen detta. Mottagande klasslérare tar kontakt med
vardnadshavare for att fa dokumentation kring eleven. Vid behov bokas ett EHM.
Klassléraren &r ansvarig for att informera &ven ovrig berérd personal t ex ansvarig for
fritidsverksamheten och larare i musik, sléjd och idrott och speciallarare.

Elever med skydda identitet

Se bilaga.
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Arbetsgang vid elevhalsoarende

N
eUppmarksamma och identifiera behov
elLdrare, elev och/eller vardnadshavare uppmarksammar och identifierar behov i
skolsituationen. Elevens behov lyfts med ber6rda larare i arbetslaget.
J
N\
eExtra anpasshingar
oStod i form av extra anpassningar satts in. Dessa skrivs in och utvarderas i
Unikum.
J
. . N\
eIntensifiera extra anpassningar
* Om eleven efter en tid med extraanpassningar som stodinsats fortfarande inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen ska de extra anpassningarna intensifieras
och anpassas ytterligare utifran elevens behov. )
N

eUtredning om sarskilt stod

*Om stddinsatsen trots detta inte ar tillracklig anmals drendet till EHT. Rektor
beslutar om behov av sarskilt stod ska utredas. Pedagogisk kartlaggning gors

eUtarbeta atgardsprogram
*Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stod fattar rektor beslut om
sadant stod och att atgardsprogram utarbetas. Beslutet dokumenteras pa sarskild
blankett och laggs in i ProReNata.

&

J
*Uppfoljning och utvardering av atgardsprogram
eBerdrda larare har ansvar for att kontinuerligt félja upp och utvardera om
atgdrderna utgor ett tillrdckligt stod for eleven. Datum for utvardering ska finnas
Steg 6 angivet i atgardsprogrammet och meddelas EHT. )
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Dokumentation och sekretess

Minnesanteckningar som larare och kurator for angaende enskilda elever &r inte allmén
handling och ska forvaras och forstoras pa ett sakert satt.

Resultatet av aterkommande klasscreeningar forvaras i specialldrarnas arkiv. Resultaten ar
allman handling.

Atgardsprogrammet ar en allman handling och forvaras i ProReNata. Véardnadshavare och
berdrd personal erhaller papperskopia.

Elevhalsomdtesprotokoll &r allman handling men delar kan sekretessbeldggas. Protokollet
uppréttas vid alla elevhélsométen och 1aggs in i ProReNata.

Elevernas halso- och sjukvardsjournaler ar sekretessbelagda och forvaras inlasta i journalskap
hos skolskdterskan samt i ProReNata.

Skolpsykologens dokumentation &r sekretessbelagd och férvaras i ProReNata.

Skolkurators dokumentation i samband med utredning &ar sekretessbelagd och forvaras i
ProReNata.

Skriftliga omdémen och individuella utvecklingsplaner &r allménna handlingar och laggs in
av ansvarig larare i dokumentationssystemet Unikum.

Atgardsprogram

Om elevens behov omfattar sarskilt stod skall ett atgardsprogram upprattas. Rektor beslutar
om ett atgardsprogram ska upprattas. Elev och vardnadshavare ska ges utrymme att delta nar
atgardsprogrammet utarbetas. Det ar viktigt att berérd personal har kannedom om innehallet i
elevens atgardsprogram. Mentor ansvarar for att detta sker.

For att arbetet skall fungera maste atgardsprogrammet foljas upp och utvarderas. Vid
uppréattandet och utvarderingen av atgardsprogram anvands Uppsala Kommuns mall som
finns att hamta pa Insidan. De fardiga dokumenten forvaras hos rektor samt i ProReNata.
Elevens vardnadshavare erhaller papperskopia pa atgardsprogrammet.

Anmalningsplikt

Enligt socialtjanstlagen (2001:453 18) &r personal som arbetar inom grundskola och
fritidshem skyldiga att genast anmala till socialtjansten om de i sin verksamhet far kannedom
om eller misstanker att ett barn far illa.

Vixthusets elevhalsoteam arbetar for att anmalan till socialtjansten ska ske under sadana
omstandigheter att vardnadshavare ar delaktiga i processen. Undantag fran detta galler
dock om skolpersonal misstanker att en elev blir utsatt for vald i hemmet och/eller
overgrepp. Vid dessa arenden far inte skolan meddela vardnadshavare, den kontakten tas
av socialtjanst och polismyndighet.

Om skolans personal misstanker att ett barn far illa anmaéls detta till rektor som i sin tur,
tillsammans med kurator och berdrd personal formulerar en orosanmalan till socialtjansten.
Anmalan ska registreras i ProReNata.

Uppfdoljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Elevhélsoteamet foljer upp och utvarderar sitt arbete i september, januari och maj varje lasar.
Da utvarderas riktade insatser pa skolan, atgardsprogram och sarskilt stod. En gang per lasar
utvarderar personalen skolans elevhalsoarbete. Resultatet ligger till grund for nésta lasars
elevhélsoarbete.

Skolan arbetar halsoframjande och férebyggande bland annat genom regelbunden
handledning till larare, klasskonferens en gang/termin och andra gemensamma aktiviteter.
Utvardering kring trivsel och trygghet sker regelbundet genom elevenkater och kartlaggning
av elevernas psykosociala miljo.

10
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Mal for lasaret 2019/2020

1. Alla larare pa Vaxthuset ska ha goda kunskaper om hur man genomfor, dokumenterar
och utvarderar extra anpassningar pa grupp och individniva. | detta arbete ingar dven
att gora pedagogiska kartlaggningar enligt skolans mall.

2. Roller och arbetsfordelning i elevhalsoarbetet ska tydliggoras sa att arbetslaget vet hur
det ska ga vidare i arenden som ror elevhalsan pa skolan.

Metod

Speciallararna har genomgang av mall for pedagogisk kartlaggning tillsammans med
arbetslaget. Samtal om extra anpassningar pa individniva och gruppniva. Hur kan man gora
for att underlatta arbetet? Ova och préva ar modellen.

Analys

Skolans rutiner for arbetet med extra anpassningar och sérskilt stéd har under perioden
intensifierats och vi kan se att de flesta larare beharskar att skriva en pedagogisk kartlaggning.
Dock behover arbetet med analysdelen fortsatta. Vi behover dven fortsatta att forflytta fokus
fran individuella extra anpassningar till utformning av skolans larmiljo.

Elevhalsans mal for lasaret 2020/2021

Att alla l&rare skall 6ka sina kunskaper och fardigheter i att analysera den
pedagogiska kartlaggningen. Det langsiktiga malet &r att kunna komma
fram till hur man skapar en tillgdnglig undervisning for alla.

Exlre; Sarskilt
npassnin 4

Strategier for att na malen

e Innehallet i de pedagogiska konferenserna skall bidra till 6kad kunskapen om ett
inkluderande arbetsséatt. Metoden &r 6va och prova.

e Handledning till l&rare och arbetslag av speciallérare och psykolog.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen
« Skolverkets allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram
Centrala riktlinjer for 6vergangar inom och mellan skolformer
Nyanlanda elevers skolgang (Skolverket)
Anmélan till socialtjanst och polis
Plan mot diskriminering och kréankande behandling
Uppsala kommuns policy vid franvaro.
Utredning om franvaro enligt 7 kap 19 a § skollagen
Vaxthusmodellen

11
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Rutiner kring elever med skyddad identitet

Skoladministratoren far meddelande fran antagningsenheten via telefon om att
det kommer elev med skyddad id. Skoladministratéren meddelar rektor och
EHT.

EHT beslutar om eventuella anpassningar och fordelar arbetet inom gruppen
om vem som gor vad. Rektor meddelar klasslararen att skoladministratoren har
kontaktuppgifterna. Lararen tar kontakt med vardnadshavaren och upprattar
en handlingsplan (finns bifogad mall i parmen) och en blankett om samtycke
som ska skrivas under av vardnadshavaren.

1. Skoladministratéren far meddelande fran antagningsenheten.

2. Skoladministratéren meddelar EHT och rektor. Rektor beslutar om
klassplacering i samrad med elevhalsan.

3. EHT fordelar arbete kring vad som behover goras.

4. Rektor/skoladministrator meddelar klasslarare om ny elev.

5. Lararen kontaktar vardnadshavare och kommer 6verens om tid for besok
och skolstart.
Detta ska ske skyndsamt!

Elever med skydd som &r placerade i familjehem/jourhem hanteras enligt
sarskild ordning.

Samordnare for detta ar :
Maria Freiman Specialpedagog, Skolsam

maria.freiman@uppsala.se
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